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Gennem processen har vi kollektivt fået en del ”aha-oplevelser”, 

- Dorte Aakær Jepsen, Project Manager, PMO, Airco Process Technology A/S

Airco Process Technology blev grundlagt i 2020 og har til huse i Fredericia. I dag 
arbejder mere end 100 personer for virksomheden, og antallet øges konti nuerligt. 
Virksomheden bidrager til fremtidige projekter om indfangning af kulstof og til at 
levere højeffektive biogasopgraderingsanlæg for maksimal ressourceudnyttelse. 

Virksomheden er på forkant gennem teknologisk innovation og udvikling af nye 
teknologier, som f.eks. unikke kulstoffangst- og biogasopgraderingsanlæg, som 
øger produktiviteten og samtidig reducerer omkostningerne gennem maksimal res-
sourceudnyttelse. Virksomheden er i markant vækst og forventer, at det fortsætter.

barheder, som skal adresseres. F.eks. mangel på menneskelige ressourcer og afhæn-
gighed af nøglemedarbejdere, manglende gennemsigtighed, manglende tværgående 
samarbejde (silo) og for lav leverandørkapacitet. 

bl.a. at blive mere synlige på universiteter og fagskoler samt at arbejde med employee 
branding. Der skal også arbejdes mere med onboarding og træning af nye kolleger 
gennem etablering af et Airco Academy. 

En øget grad af standardisering og dokumentering af arbejdsgange, Sales & Operations 
Planning samt mere fokus på deadlines skal øge det tværgående samarbejde, mens 

lagerniveauer skal hjælpe på den for lave leverandørkapacitet for nogle komponenter. 
Sætningen: ”Hvorfor ikke skynde os i starten af et projekt i stedet for at få travlt op 
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