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CuBIC
Modulsystem A/S

(Data indsamlet gennem efterdret 2022)

CUBIC blev grundlagt i 1973 baseret pa en unik idé om et modulzert system til kon-
struktion af eltavler. Denneidé harsidendentidlige start udviklet CUBIC til en global
og anerkendt partner inden for elektromekanik og med et produktsortiment, der
omfatter enhver form for indkapsling. Virksomhedens hovedkontor ligger i Brgn-
derslev. Virksomheden beskaftigeraleneiDanmark 250 ansatte (100 funktionaerer
0g 150 timelgnnede).

VirksomhedensIgsningerbrugesiindustrien, i minedrift, lufthavne -ogdenleverer
Igsninger til skibe, datacentre, hospitaler, kraftvaerker, vindmaller mv.

Virksomheden har oplevet udfordringer med leverandgrernesleverandgrafhaengig-
hed. CUBIC farf.eks. produceret egenudviklede skruer af enleveranders leverander
i Taiwan, men CUBICs leverandgr har udfordringer med at styre CUBICs behov til
trods for, at det er meget stabilt.

Nogle af CUBICs kunder er store, og CUBIC rammes paderes udenlandske fabrikker,
nar de ikke far afsat deres varer (bullwhip effekter).

Pabaggrund af processen er deridentificeret enraekke indsatsomrader f.eks. udvik-
ling af solide salgsforecast, udvikling af en proces for videndeling, skabe synlighed
overfor potentielle medarbejdere ved projekter med universiteter, ingenigrstudier
osv. samt jobcentre. Derudover skal der udvikles en kompetencematrix med kort-
laegning af uudnyttede kompetencer i supply chain.

Vi har haft et leererigt og positivt projektforlob, som har
bidraget til en raekke indsatsomrdder. Samtidig har vi dbnet
op for at se pd, hvordan vi i hgjere grad kan drage fordel af
de erfaringer, vigennem forlgbet har gjort os og anlaegge
en mere tvaerorganisatorisk tilgangsvinkel til vores risk
management processer.

- Lasse Rosing, Global Master Planner, CUBIC Modulsystem A/S
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