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Logitrans er en ejerledet virksomhed med hovedsade i Ribe. Virksomheden blev
etablereret i 1940 og producerer og slger ergonomisk internt transportmateriel
sompallevogne, hgjtloftere, stablere, rotatorer, tiltere og kundetilpassede Igsninger.
Kerneindustrier er trykkeriog emballage, fedevareindustrien, farmaceutisk industri
ogkomponentindustrien. Produkterne udbydes badei malede versioner og rustfrit
stl. Logitrans beskaeftiger mere end 150 kompetente medarbejdere med stor viden
inden forudvikling, produktion, salgogservice, derer medtilat opfylde kundernes
kravihele verden. Der er egenproduktion bade i Danmark og Kina (Ningbo).

Produktionen i Danmark er ordreproduktion, mens den i Kina er prognosedrevet.
Virksomheden har et repraesentationskontori Tyskland og et datterselskab i USA.
Ca. 95% af produktionen eksporteres til mere end 55 lande i hele verden. Salget
sker gennem forhandlere. Standardvarer udger 85%, mens kundetilpassede varer
udger 15%. Der arbejdes med godt 100 leverandgrer, hvor en starre andel af disse
leverer til fabrikken i Ningbo.

Logitrans harlaenge herttilverdens fgrende udbydere af internt transportmateriel
ogopfylder fremtidens kravvedatarbejde ud fra en hgjkvalitets- og miljgbevidsthed.
Desudendeltagervirksomhedeniadskillige projekter, hvor omdrejningspunktet er
baeredygtighed.

Gennem covid-19 pandemien oplevede Logitrans udfordringer med at fa varer ud af
Kina og lange lead-times, hgje transportomkostninger, manglende transparens i,
hvor deres varer befandt sigiforsyningskaderne, prisstigninger pa komponenter,
som pavirkede performance pa forsynings-, produktions- og salgssiden. Udfor-
dringerne med at fa varer hjem fra Kina beted, at fabrikken i Danmark ikke kunne
levere som gnsket.

Deltagelseniresiliensprocessenidentificerede nogle sarbarheder somf.eks. man-
gel pa kvalificeret arbejdskraft, afhaengighed af unikke ravarer og leverandgrer,
uforudsigelig efterspgrgsel, cybersikkerhed, politiske og regulatoriske &endringer.
Dette har fert tilfokuserede tiltag parekruttering af nye medarbejdere, krydslzering,
optimeret lagerstyring, mere dual sourcing og forbedrede forecast.

Vi er gennem projektet blevet langt skarpere pd, hvor vi er
sdrbare i vores forsyningskaeder, og har herefter faet
udarbejdet en konkret og prioriteret liste af tiltag, der vil gore
os mere robuste overfor forstyrrelser.

- Rasmus Otzen, Supply Chain Manager, Logitrans A/S
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